润溪委发〔2024〕34号

中共润溪乡委员会

关于调整2024年领导班子成员分管工作的

通 知

各村党支部、村民委，驻乡、驻村工作队，乡属各部门、内设室办中心：

为了推进数字重庆建设，结合“一中心四板块一网络”基层治理工作需要，现将班子成员分管工作明确如下：

指挥长：冯洪安，统筹全乡全面工作。党的建设板块：A岗。

常务副指挥长：皮小坤，督促分管领导落实“八张问题清单”和“八张报表”，赛马比拼指标，政务督查，审计，县对乡的考核各项指标。经济发展板块：A岗。

副指挥长：谢 明、冯 明

成  员：田 川、周权成、许碧川、刘志潘、崔小彬、傅砺锋、廖元洪
一、党的建设板块
（一）功能定位

充分发挥党委“总揽全局、协调各方”作用，将党的建设办公室、人大办公室以及派出监察室对应纳入，统筹纪检监察、组织、宣传、统战、人大、政协联络、群团等方面力量。主要负责党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、反腐倡廉建设、民主法治建设，以及意识形态、统一战线、群众团体等领域的工作，加强党的全面领导，全面加强党的建设，落实全面从严治党要求。

人员配置

党的建设板块A岗由党委书记负责，B岗由抓党建工作的副书记及相关班子成员负责，日常工作由党的建设办公室牵头办理。
A岗领导：冯洪安

B岗领导：谢  明、冯  明、刘志潘、崔小彬、傅砺锋

牵头科室：党的建设办公室
责任科室：基层治理综合指挥室、党的建设办公室、人大办、纪检办、新时代文明实践服务中心

谢  明：负责人大主席团工作，分管烤烟、交通项目（水上交通除外）等工作。对接交通局、烟草公司。
冯  明：分管党建、组织人事、财政、税务、国资、机关后勤保障、规资和林业（含林长制）、住房和城乡建设、村集体经济、社会工作部。对接部门：财政局、税务局、机关事务中心、档案、保密、规划自然资源局、林业局、住房城乡建委、档案馆、保密局、社会工作部。
刘志潘：分管纪检监察工作，负责全乡廉政建设和反腐败工作，对接县第五监察室工作，乡对村的考核，督查全乡工作推进情况，处理樱桃井村易地搬迁安置点遗留问题。对接部门：县纪委。

崔小彬：负责宣传统战工作、政协联络。分管文化与旅游、老年人体协、意识形态、网络安全、民族宗教、历史文化（含广播电视）、精神文明、妇女和儿童、审核把关所有广告宣传标语等工作。对接部门：宣传部、文旅委、妇联、民宗委、融媒体中心、老体协。
傅砺锋：负责基层党建组织人事，分管数字重庆、生态环保、乡村清洁卫生、城市运行中心（数字化基层智治平台的运行和管理）、红十字会、编制、工会、青年人才、团委、关心下一代、老龄、驻乡驻村工作队、信息化、乡公共服务中心、村便民服务中心运行与管理。对接部门：组织部、数建办、红十字会、编办、工会、团委、生态环境局。
二、经济发展板块

（一）功能定位

经济发展办公室（统计办公室、农村经营管理办公室）、经济发展办公室、村镇建设服务中心、产业发展服务中心所对应纳入，统筹经济发展、村镇建设、规划自然资源、农业农村、乡村振兴、生态环境等方面力量。主要负责经济发展、村镇建设、生态环境、农业农村和乡村振兴、财政管理、经济社会统计等领域的工作，制定和执行经济社会发展计划，强化产业引导，落实区域发展规划、专项规划、国土空间规划。

（二）人员配置

经济发展板块A岗由乡长负责，B岗由相关班子成员负责，日常工作由产业发展服务中心牵头办理。

A岗领导：皮小坤

B岗领导：冯  明、周权成、许碧川、崔小彬

牵头科室：产业发展服务中心
责任科室：产业发展服务中心、经济发展办公室、村镇建设服务中心、便民服务中心、新时代文明实践服务中心
冯  明：分管党建、组织人事、财政、税务、国资、机关后勤保障、规资和林业（含林长制）、住房和城乡建设、村集体经济、社会工作部。对接部门：财政局、税务局、机关事务中心、档案、保密、规划自然资源局、林业局、住房城乡建委、档案馆、保密局、社会工作部。
周权成：分管农业农村（含乡村振兴）、水利（含河长制、后扶）、防汛抗旱、畜牧、统计、科技科协、供销、微企、商贸流通、工业和信息化、气象（含炮台）。对接部门：农业农村委（含乡村振兴）、水利局、统计局、科协、经信委、供销合作社、商务委、气象局。
许碧川：分管民政、文联、残联、劳动和就业社会保障（含民工工资、医保）。对接部门：民政局、文联、残联、人力社保局、医保局。
崔小彬：负责宣传统战工作、政协联络。分管文化与旅游、老年人体协、意识形态、网络安全、民族宗教、历史文化（含广播电视）、精神文明、妇女和儿童、审核把关所有广告宣传标语等工作。对接部门：宣传部、文旅委、妇联、民宗委、融媒体中心、老体协。
三、民生服务板块

（一）功能定位

将民生服务办公室（卫生健康办公室）、 便民服务中心、新时代文明实践服务中心、退役军人服务站对应纳入，统筹民政、教育、文化、劳动就业、社会保障、退役军人服务、卫生健康等方面力量。主要负责教育、文化、卫生健康、体育、劳动就业等领域的工作，推动社会事业发展，落实社会保险、社会救助、社会福利、优抚安置、扶贫济困等社会保障政策，优化基本公共服务资源配置，统筹公共服务设施空间布局，提供优质高效的便民服务。

（二）人员配置

民生服务板块A岗由人大主席负责，B岗由相关班子成员负责，日常工作由民生服务办公室牵头办理。

A岗领导：谢  明

B岗领导：田  川、许碧川、崔小彬

牵头科室：民生服务办公室
责任科室：民生服务办公室、卫健办、退役军人事务站、新时代文明实践服务中心

田  川：分管教育、卫生健康、退役军人事务、民兵武装工作。对接部门：教委、卫生健康委、退伍军人事务局、人武部。
许碧川：分管民政、文联、残联、劳动和就业社会保障（含民工工资、医保）。对接部门：民政局、文联、残联、人力社保局、医保局。
崔小彬：负责宣传统战工作、政协联络。分管文化与旅游、老年人体协、意识形态、网络安全、民族宗教、历史文化（含广播电视）、精神文明、妇女和儿童、审核把关所有广告宣传标语等工作。对接部门：宣传部、文旅委、妇联、民宗委、融媒体中心、老体协。

四、平安法治板块

（一）功能定位

将平安法治办公室、综合行政执法办公室、综合行政执法大队以及公安派出所、司法所、市场监管对应纳入，统筹公安、司法、信访、平安综治、综合行政执法、应急管理、民兵、消防救援等方面力量。主要负责平安综治、应急管理、综合执法、信访稳定、人民武装等领域的工作，健全应急管理和除险清患排查治理体系，完善执法协调、矛盾纠纷化解调处、公共法律服务机制，推动平安法治和社会治理工作落实落细。

（二）人员配置

平安建设板块A岗一般由分管党建工作的副书记负责，B岗由政法委员和相关班子成员负责，日常工作由平安法治办公室牵头办理。

A岗领导：冯  明

B岗领导：田  川、廖元洪

牵头科室：平安法治办公室

责任科室：平安法治办公室、司法所、综合行政执法大队
田  川：分管教育、卫生健康、退役军人事务、民兵武装工作。对接部门：教委、卫生健康委、退伍军人事务局、人武部。
廖元洪：分管平安建设、信访稳定、法制建设、人民调解、司法、应急管理（含水陆交通部分、安全生产、消防安全）、食品药品、行政综合执法（含控建）、渔业船舶、电力、自然灾害防控、地震救灾、发改（含节能减排）、招商引资。对接部门：政法委、信访办、司法局、应急局、发改委、消防大队、市场监管局、法院、检察院。
五、实行工作AB角制度

冯洪安——皮小坤

谢  明——冯  明
田  川——许碧川
崔小彬——傅砺锋

周权成——廖元洪
除刘志潘书记外，其他领导在县及其以上脱产学习、培训、开会等3天及以上，或者其他原因暂时不能履行岗位职责时，自动互为AB角关系，离开单位前，要交接好急需解决的分管事项。
六、工作要求

（一）带头讲政治。守政治纪律，讲政治规矩，增强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，加强党性修养锻炼，做到对党绝对忠诚可靠。

（二）带头讲团结。顾全大局，和谐共事，坚持民主集中制和依法办事。严格执行“三重一大”集体决策，集体议定事项务必严格执行，严禁自作主张。

（三）带头讲实效。要按照分工不分家的原则，认真做好统筹兼顾，工作亲自挂帅，以身作则，率先垂范，注重工作时效。要按照“管业务必须管安全和信访稳定”的要求，加强分管工作方面的安全和信访稳定，严防安全事故发生和出现重大不稳定事件。

（四）带头讲纪律。认真落实党风廉政建设责任制，自觉遵守中央八项规定精神和廉洁自律各项规定，做到严于律己，绝不违反道德的底线、党规的红线、法纪的高压线。
中共润溪乡委员会

2024年7月17日
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