彭水自治县小学“1+1+N”教研共同体

实施方案

为全面落实党中央、国务院关于基础教育改革发展的决策部署，充分发挥优质教育资源的引领和辐射作用，缩小城乡小学在办学思想、学校管理、师资力量、教育科研等方面差距，促进基础教育优质均衡发展，高质量推进小学教育发展。根据我县小学实际，特制定本方案。

一、工作目标

（一）建立健全长效机制。建立小学“1+1+N”教研共同体发展机制，实现课程同步、教研同体、深度融合、交流互动、资源共享、特色共生、统筹改善。

（二）提升教师专业水平。积极搭建教师交流、互助平台，高效开展教科研互动，引领教师专业化成长。

（三）提升学校办学质量。充分发挥城乡优质资源作用，逐步缩小城乡、校际差距，全面提升义务教育优质均衡发展水平，努力办好人民满意的教育。

二、组建方式

采用教委主导与学校自愿相结合，按照“以城带镇，辐射乡村”原则组建多元融合的“1+1+N”教研共同体，即1个县城优质小学为牵头总校，1个乡镇小学为中心成员学校，N个乡村小学为成员学校的教研共同体（名单见附件）。积极构建具有创新性、可持续发展的教育教研生态。教研共同体可根据办学规划、生源情况等教育发展需求和社会变化，适时动态调整教研共同体结构。

三、工作举措

教研共同体学校在独立办学的基础上，加强优质资源共建共享，重点实施“五大行动”。
（一）实施深度融合行动。各教研共同体围绕组织形态、运行方式等共同商定教研共同体管理章程，制定长期发展规划和年度计划，努力实现教学教研管理同安排、同部署、同推进。定期开展教研共同体联席会议，推动重要决策、教师发展、课程建设、教学改革、质量管理、资源配置和考核评价等工作的协同运作。定期开展办学理念、教育教学、质量监测等研讨活动，提升共同体教研成效，推动优质教育资源全覆盖。

（二）实施交流互动行动。建立完善教研共同体内部学校干部教师的交流轮岗、挂职锻炼、学习培训、管理考核等机制，推动干部在教研共同体内部实现常态化循环流动。加大教师交流轮岗、换岗培养力度，鼓励教师带着使命和责任去交流任教，适时增加教师校际流动频次和数量，交流教师人事关系不变，其工作情况作为年度考核、评定职称的依据。总校牵头开展各学科教师培训业务，组建研训团队围绕课堂课程、师生发展等主题，多种方式组织教师进行集中研修。积极开展教研共同体内部教师“特色项目”中短期换岗培训，促进教师共同学习、共同发展。

（三）实施资源共享行动。围绕教学中心工作，力争实现教研共同体学校作息时间、课表安排、学科进度、教学科研、质量监测、制度建设等同步管理，强化教学常规管理、“双减”“五项管理”、课后服务等合作协同。统筹开展“国家+地方+校本”三级课程体系建设，特别是德育、体育、美育、劳动教育等课程建设，协同实施法治教育、安全教育和心理健康教育，共建课件、教案、习题、作业、微课等数字化课程资源库，并结合各校实际进行资源重组，确保开足开好课程。围绕学科核心素养，开展高效课堂架构、基于教育信息化与课堂教学深度融合等模式改革，定期开展课堂教学观摩活动，根据市、县级竞赛活动，统筹举办赛课、赛功等竞赛，及时总结并物化成果。

（四）实施特色共生行动。坚持以社会主义核心价值观为引领，教研共同体总校指导成员学校高效开展文化建设，构建积极向上、团结和谐、富有特色的教研共同体文化。以“五育融合”为导向，围绕德育、课改、体育、艺术、劳动教育及校园文化等方面，定期开展特色办学研讨，实现多元发展相得益彰。充分尊重教研共同体内各成员学校办学特色，深度挖掘和有效开发个性化资源，开展体艺科技、社会实践等贴近学生生活实际的主题教育活动，形成各美其美的办学品牌。

（五）实施统筹改善行动。各教研共同体总校加大对薄弱学校的帮扶力度，对照优质均衡发展标准，多渠道改善薄弱学校办学条件。推进国家、市级、县级智慧教育三级平台建设，实现数字资源通过平台互助共享。创新扩大数字资源应用场景，在学情分析、课堂应用、课后服务等方面进行深度赋能，提升师生信息能力，并作为教师教育教学基本要求，与教育教学紧密融合。盘活冗余存量教育资源，合理调配闲置图书、实验室功能室器材、信息化设备等，促进教研共同体内部学校教育设施与装备协调发展。

四、保障措施

（一）组织保障。成立由县教委分管领导任组长，县教师进修校校长任副组长，教委相关科室、片区督导办公室、相关学校负责人为成员的小学“1+1+N”教研共同体工作领导小组，全面指导教研共同体教研工作，协调解决教研共同体建设相关事宜。领导小组下设办公室在教育科，具体负责教研共同体推进工作。各教研共同体设立管理中心， 具体负责教研共同体日常管理与活动开展，对教研共同体实绩和整体发展负统管责任。各成员学校法人资格不变、行政隶属关系不变，保持人、财、物独立运行、独立管理。

（二）经费保障。各学校合理安排教研共同体运行相关经费，以满足教研共同体干部教师交流、教育科研培训联动、特色优质课程开发、教育资源共建共享、学生素质发展等方面的需要，确保教研共同体良性运转。
（三）过程保障。县教委将定期和不定期组织人员深入教研共同体成员学校开展综合调研或专项督导，帮助学校总结经验，发现问题，寻找对策，并将调研督导结果作为评价教研共同体学校办学的重要依据。从学生发展、教师发展、学校发展、社会认可、发展潜能以及“双减”落实等方面，全方位开展办学质量监测，促进教研共同体学校办学健康有序发展。强化教研共同体牵头总校的使命感和责任感，增强成员学校的紧迫感，着力加强成员学校的内涵建设，提升优质学校的再生能力，不断推进教育的优质化、均衡化。

（四）营造氛围。坚持正确舆论导向，加大教研共同体学校办学的宣传力度，通过举办教研共同体教学研讨会、经验交流会和成果展示会，及时总结教研共同体教育教学的好经验、好做法、好典型，多种渠道、多种形式积极营造支持教研共同体学校办学的良好环境。
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彭水自治县小学“1+1+N”教研共同体名单
	序号
	教研共同体 牵头总校
	教研共同体  中心成员学校
	教研共同体成员学校

	1
	森林希望小学
	鹿角镇小学
	新田镇小学、万足镇小学、善感乡小学

	2
	彭水一小
	桑柘镇小学
	桐楼乡小学、同河小学、诸佛寺小学、诸佛乡小学

	3
	彭水二小
	高谷镇小学
	平安镇小学、鹿鸣乡小学、龙射镇小学

	4
	彭水三小
	郁山镇小学
	龙溪镇小学、石柳乡小学、清平小学、连湖镇小学、联合乡小学、芦塘乡小学、走马乡小学、朱砂小学

	5
	彭水四小
	太原镇小学
	棣棠乡小学、梅子垭镇小学、鞍子镇小学、下岩西小学

	6
	彭水五小
	黄家镇小学
	龙塘乡小学、朗溪乡小学、龙洋小学、大垭乡小学、润溪乡小学、文武小学、火石小学

	7
	两江小学
	保家镇小学
	乔梓乡小学、长生镇小学、木楠小学

	8
	隆鑫希望小学
	普子镇小学
	三义乡小学、砂石小学




