附件三
彭水县人民政府办公室2015年部门决算情况说明
一、部门主要职责
负责县政府会议的准备工作，协助县政府领导组织会议决定事项的实施；协助县政府领导组织起草或审核县政府、县政府办公室名义发布的公文；研究各乡镇政府、县政府各部门请示县政府的事项，提出审核处理意见，报县政府领导审批；督促检查县政府各部门和各乡镇政府对市政府、县政府和县政府文件、会议决定事项及县政府领导批示的落实情况，及时向市政府、县政府及县政府领导报告；

加强调查研究工作，向县政府领导提供反映政府工作以及全县经济社会发展中的重要情况，为县政府领导把握全局、科学决策提供及时、准确、全面的服务；负责县政府值班和县长公开电话、县长公开信箱工作，及时报告重要情况，传达和督促落实县政府领导指示；协助县政府领导做好需由县政府组织处理的突发公共事件的应急管理及处置工作；指导、监督全县政务（政府信息）公开及电子政务工作；负责人大代表建议、政协提案的督促办理工作；负责组织、协调政府系统的全县性重大活动；负责县政府法制建设、防灾救灾、督查等工作；负责县政府办公室机关人事管理、思想政治工作、离退休人员工作和行政后勤、保卫等工作；办理县政府和县政府领导交办的其他事项。
二、机构设置及人员情况：

人员含政府办机关和县政府政策研究办公室。我办内设机构10个，核定行政编制43名（含县政府领导所占编制），行政工勤编制7名，共计50名；领导职数设办公室主任1名，副主任3名。我办实有公务员43人，工勤人员6人，实配主任1名、副主任3名，法制办主任1名，应急办主任1名。县政府政策研究办公室编制8人，其中：主任1名，副主任2名，其它5人。
三、部门决算情况说明
1、收入支出决算情况
 2015年财政拨款收入1564.22万元，其中：基本支出931.22万元，项目支出633万元。比上年同期增长12.24%。人员经费与上年同期相比增加了24.99%。公用经费与上年同期相比增加了10%。

2、机关运行费用原因分析：                

一是新调进人员及在职、退休人员的正常增资、津补贴调标、绩效考核；二是社会保险、住房公积金等缴费基数增加；三是新增了政务督察；三是保洁和保安物管、劳务派遣人员费用增加；四是办公设备更换、办公楼维修。
四、“三公”经费情况说明                                                                                
“三公”经费严格按照管控数执行，2015年“三公”经费支出与2014年同期相比，减幅达14%。减少的主要原因是2014年有车辆购置费，而2015年无车辆购置费，同时也加强了公务用车运行维护费用的管理，特别是公务车辆的报修。2015年末，我办实有产权车辆11台，借用7台，共18台使用车辆，车均公务用车运行维护费用8.9万元。
